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Timbio, 17 de marzo de 2026

PRESENTACION

El presente informe de gestion de Representaciéon Legal y Rectoria de CORPOCAMINOS
vigencia 2025, se enmarca en el articulo 34 del Estatuto General, en el Plan de Desarrollo
Institucional PDI 2021-2025, en el desarrollo de actividades del plan de accién 2025, y en
el desarrollo de actividades en la dindmica institucional de obtencién de registro calificado
por primera vez para dos programas académicos e inicio de la oferta académicas
institucional.

Durante el afio 2025 de manera integral las funciones de Rectoria y Representacion Legal,
se combinaron principalmente con actividades de direccién, organizacién, coordinacién,
seguimiento y control en el proceso de obtencidn de registro calificado para los dos primeros
programas TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS
SOSTENIBLES SNIES 118235 y TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROECONOMICA SNIES 118335, por 7 afios hasta 2031 ante el Ministerio de Educacién
Nacional y puesta en funcionamiento del servicio educativo.

Los ejes estratégicos del PDI presentan un avance global a 2025 asi, el eje estratégico N°1
de Organizacién académica y administrativa presenta un avance del 79%, el eje estratégico
N° 2 de infraestructura fisica, tecnolégica y medios educativos presenta un avance del 70%,
el eje estratégico N° 3 de oferta académica un avance del 36%, el eje estratégico N°4 de
excelencia académica un avance del 100%, y el eje estratégico N°5 de autogestion,
cooperacidon e intercooperacidén presenta un avance del 44%.

Finalmente, e nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI al cierre de la
vigencia del 2025, es del 66%, frente al avance a 2024 del 51%, se detallan por eje
estratégico los principales avances alcanzados.
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EJE ESTRATEGICO 1: ORGANIZACION ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA

El eje estratégico N° 1 presenta un nivel de avance a 2025 del 79%, considerando que al
2024 se contaba con un avance del 63%.

1. Se elabora el plan de accién 2025.

2. Se realiza la aplicacién del Sistema de Gestién del Talento Humano para la vinculacién de
los docentes de los dos programa académicos: Técnica profesional en produccién
agroecondmica y Técnica Profesional en Operacién de Servicios Turisticos Sostenibles, en lo
gue respecta a fortalecimiento del banco de hojas de vida, entrevistas docentes, plancha
provisional docente aprobada por Consejo Directivo, proyeccién salarial de docentes,
contratos docentes, afiliaciones docentes a caja de compensacién y ARL, formatos fisicos y
virtuales para la evaluacién del desempefio docente, para la primera cohorte del programa
de Produccién Agroeconémica, toda vez que no se aperturo el Programa de Operaciéon de
Servicios Turisticos Sostenibles. Igualmente se proyecté la plancha provisional docente para
el semestre 2026 |, para ambos programas académicos.

3. Se continua con la vinculacién de personal en CORPOCAMINQOS, con vinculaciéon laboral,
prestacion de servicios profesionales y de apoyo: Rectoria (Olga Maria Gémez), secretaria
general y planeacién (Anny Gabriela Cerén), contador (Yefferson Fabian Barcias), asesora
juridica (Marcela Mérelo), revisor fiscal (Fabian Erazo), comunicador y apoyo web (Santiago
Pulido), asistente administrativo (Jairo Arroyave), asistente académico del programa Técnica
Profesional en operacién de servicios turisticos sostenibles (Viviana Cabrera), asistente
académico del programa Técnica Profesional en producciéon agroeconémica (Juan Manuel
Rengifo), tesorera y talento humano (Laura Camila Molina), asistente de Biblioteca ( Marco
Antonio Velasco), asistente de Bienestar ( Valentina Pino) y Servicios de apoyo (Blanca
Carlosama, Felipe Salamanca). En términos de ejecucién presupuestal, el rubro 5 de
personal no docente en el cual se registra la contratacién laboral tuvo una ejecucién de
$12.181.140y $36.980.578 de los recursos del convenio CO-592, el rubro 7 de honorarios
en el cual se registran las contrataciones en OPS con una ejecucién de $125.382.420 y
$48.190.680 del convenio CO-592.

4. Se realizé la induccién a los 4 docentes vinculados para el primer semestre del programa
técnica profesional en produccién agroeconémica en la sede de Corpocaminos donde se les
presento informacién institucional, el modelo y orientaciones pedagdgicos de Corpocaminos,
extensién, investigacién, proposito curricular, programas ofertados, objetivos e informacién
de los programas académicos, aspectos curriculares y evaluacién del desempefo docente.
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5. Se construyeron los acuerdos de creaciéon y funcionamiento del comité de admisiones,
curriculares de programa, reglamento para el financiamiento de matricula y formatos para
su implementacién, creacién del fondo de acceso, permanencia y graduacién de la
educacién superior rural y construccion de la herramienta para la inscripcion, registro y
control académico la cual incluyo los formatos correspondientes para la puesta en
funcionamiento de los procedimientos de la labor académica (Inscripcién, seleccién y
admisién de aspirantes a ingresar a la institucién, Ingreso, matricula financiera y académica
e induccién de estudiantes, registro y control académico, y homologacién.

6. Se realizo la jornada de induccién estudiantil, dando a conocer el marco normativo
institucional, reglamento estudiantil, bienestar y desarrollo de jornada de apoyo psicosocial
y de bienestar.

7. Se fortalecié la estructura de procesos y procedimientos con la elaboracién de 3
procedimientos para: la gestién de activos fijos, cuentas por pagar y cuentas por cobrar.

8. Se constituyeron 2 pélizas de seguro por 1 afio por valor de $3.764.871 para la sede de
Corpocaminos, con cubrimiento del bien inmueble de la sede y otra para los bienes muebles
que reposan en la misma. Asi mismo se adquirié (1) péliza estudiantil por valor de $360.000,
para el cubrimiento de riesgos de la comunidad estudiantil.

9. Se realizaron organizaron, agendaron, convocaron y desarrollaron (8) sesiones de reunién
de o6rganos de gobierno de CORPOCAMINOS: (1) Asamblea General, (3) Consejos
Académicos y (4) Consejos Directivos.

10.Se ejecuta del plan de comunicaciones elaborado para la divulgacién de la oferta académica
de Corpocaminos, en la pdgina web de Corpocaminos en el apartado de oferta académica,
se utilizaron cufas en medios de comunicacién como en emisoras comunitarias de La Sierra,
Almaguer, Argelia, y La Vega, asi como también perifoneo en la cabecera municipal y
veredas aledanas del municipio de Timbio, adicionalmente, se realizaron pautas publicitarias
en redes sociales institucionales, participacién en ferias de universidades y reuniones
agendadas para presentacién de la oferta en instituciones educativas |.E Los Robles-Sotard,
[.E La Cabafa, |.E Francisco Antonio Rada-Morales, I.E San Antonio de Padua, |.E Promocién
Social, I.E Carlos Alban- Timbio, |.E La Planada-Balboa, I.E Francisco José de Caldas e |.E
Nueva generacién de la Sierra Cauca, IE Agricola de Argelia; donde se obtuvieron 400
contactos de estudiantes, reuniones agendadas en organizaciones de base, desarrollo,
impresion y difusién de piezas publicitarias como volantes y pendones, por valor de
$2.943.093.

11.Se actualiza la pégina web de Corpocaminos, con los siguientes micrositios: Oferta
académica, admisiones, fondo de acceso-permanencia y graduacién, y extensién-proyectos.
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12.Elaboracién, ejecucién y seguimiento presupuestal para el afio 2025, gastos por valor de
$473.577.997 de los cuales $241.310.163 fueron financiados por el Convenio CO-592,
$17.070.000 por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y $215.197.834 con
recursos propios. Una generaciéon de ingresos por $757.804.975 provenientes de ofros
ingresos académicos (desarrollo de cursos cortos), ingresos no operacionales (alquiler de
espacios académicos y servicios de cafeteria y rendimientos financieros) y donaciones
$667.898.592 incluyendo lo transferido por el convenio CO-592 por valor de
$636.459.392 y recursos para el fortalecimiento del fondo de acceso, permanencia y
graduacién de la educacién superior rural con recursos de Hilos solidarios una red de
filantropia comunitaria en la que Corpocaminos participo y recibié donaciones de terceros.
Se presento una ejecucidn de gastos del 90%. Se realizaron 2 ajustes presupuestales el 26
de junio y el 9 de diciembre de 2025.

13. Se mantiene la clasificacion de CORPOCAMINOS en el Régimen Tributario Especial como
ESAL.

14. La Superintendencia de Industria y Comercio mediante Resolucién N° 782 de 2025.
concede el registro de la Marca CORPOCAMINOS CORPORACION TECNICA
PROFESIONAL CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO (Mixta), para distinguir
servicios de la Clasificacién Internacional de Niza edicién No. 12, con vigencia de 10 afos.

15. Se atendié la responsabilidad de reporte de informacién de la IES al MEN, en el sistema
SNIES-HECCA, la informacién se diligencia por medio de plantillas y organizada por
médulos; durante el afo se han realizado el reporte de informacién en los médulos:
Participantes; Recurso humano; Extensién; Bienestar; Financiero (informacién presupuestal-
aprobado y ejecucién; Plan Unico Cuentas PUC, estado de cambios en el patrimonio y flujo
de efectivo), derechos pecuniarios; informacién institucional; calendario académico, para un
total de 28 plantillas y reportes en cero.

16. Revisién y asesoria juridica en trdmites institucionales.

17.Atencién a requerimientos y comunicaciones con el Ministerio de Educacién Nacional.

18.Se llevaron a cabo procesos contables y de revisoria fiscal vigencia 2025.

19. Cumplimiento de obligaciones tributarias vigencia 2025.

20. Custodia de archivos institucionales fisicos y digitales.
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EJE ESTRATEGICO 2: INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA 'Y
MEDIOS EDUCATIVOS

El eje estratégico N° 2 presenta un nivel de avance a 2025 del 70%, considerando que al
2024 se contaba con un avance del 61%.

1. Se mantienen activos (32) convenios de cooperacién académica para el uso de
infraestructura fisica y medios educativos con organizaciones de base campesina, personas
naturales y juridicas, se reactiva el convenio con el sefior Nemar Cabrera del establecimiento
de comercio Simén Parrilla en el municipio de Timbio, se firma un convenio con SIPAZ para
fortalecer el acceso a internet para la comunidad académica.

2. Se fortalecié la dotacién de espacios académicos de la institucién, realizando las
adquisiciones directamente a través de definicion de TDR u érdenes de compra, consistentes
en la adquisicién de mobiliario (sillas, mesas de trabajo, escritorio, archivador y silla
ergonémica) para la biblioteca por valor de $15.967.991, adquisicién de implementos para
el laboratorio de gastronomia y de aguas y suelos por valor de $56.946.818 (telescopio,
centrifuga, microscopios, vidrios para laboratorio de aguas y suelos, implementos para
laboratorio de gastronomia, pequenos electrodomésticos, horno, congelador, entre otros).
Adicionalmente, la adquisicién con recursos propios de 42 sillas universitarias ergonémicas
para estudiantes por valor de $§ 9.366.000 para dotacién de un segundo salén de clase y
gracias a la donacién de DEANS BEANS a través de la Cooperativa COSURCA, se logré
adquirir junto con recursos propios una pantalla interactiva ONE SCREEN como herramienta
para el desarrollo de las clases presenciales y virtuales tanto de los programas técnicos
profesionales como de los cursos de extensién, por valor de $7.780.318.

3. Se realizaron mejoras en la infraestructura de la sede de CORPOCAMINQOS en la calle 15
#19-19 consistentes en adecuacién de zona de bienestar exterior con la instalacién de
cubierta, piso de triturado de grava, instalacién de recibidores en madera y puertas
corredizas en oficinas de tesoreria y registro académico, instalacién de cerdmica en piso e
instalacién de muros de cerramiento en el cafetin institucional, adecuacién de bodega para
silleteria, mantenimiento de canales y goteras por valor de $15.927.230.

4. Se continua con la renovacién de la licencia de la plataforma contable SHIGO NUBE por un
valor anual de $3.405.494, se realizé la renovacién de la licencia de Office para 5 usuarios
administrativos por valor de $459.999 y se mantienen los beneficios de Google for Education
para los usuarios institucionales, en esta vigencia fueron asignados correos institucionales a
estudiantes y docentes.
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5. Se realiza la construccién de una herramienta de registro y control académico con formatos
de aplicacién que permite el desarrollo de los procedimientos de la labor académica de
inscripcién, admisién, matricula, registro académico y homologacién

6. Se mantiene la red de internet en la sede de CORPOCAMINOS con capacidad de 300MB
con la empresa Doble Click de Timbio por un valor mensual de $309.400 y en esta vigencia
se realizé la ampliacién de la cobertura hacia salones y laboratorios por valor de $985.800,
e internet de 150MB del convenio con SIPAZ.

EJE ESTRATEGICO 3: OFERTA ACADEMICA

El eje estratégico N° 3 presenta un nivel de avance a 2025 del 36%, considerando que en el
ano 2024 se alcanzé un avance del 17%. Si bien en el 2025 se logré el registro calificado y
apertura del programa de Produccién Agroeconémica, el avance es bajo dado el alcance
del eje, ya que considera hasta egresados.

1. En el afio 2025, Corpocaminos organizd y recibié la visita virtual de verificacién de las (9)
condiciones de calidad de programa de forma virtual en cumplimiento de la totalidad de la
agenda los dias 20 y 21 de febrero de 2025 para el programa Técnica Profesional en
Operacién de Servicios Turisticos Sostenibles y los dias 27 y 28 de febrero de 2025 para el
programa Técnica Profesional en Produccién Agroeconémica.

2. El 30 de abril de 2025 las salas de evaluacién del MEN: Sala de Evaluaciéon de Agricultura,
Silvicultura, Pesca y Veterinaria y Sala de Evaluacién de Técnicos Profesionales y Tecnolégicos
recomiendan Otorgar Registro Calificado a los programas Técnica Profesional en Operacién
de Servicios Turisticos Sostenibles y Técnica Profesional en Produccién Agroeconémica.

3. Corpocaminos obtiene por parte del Ministerio de Educacién Nacional el registro calificado
por 7 afios de los programas TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SERVICIOS
TURISTICOS SOSTENIBLES con asignacién de cédigo SNIES  N°118235 y Resolucién
N°016190 del 30/07/2025 'y TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROECONOMICA con asignacién de cédigo SNIESN°118335y Resolucion N°019881del
02/10/2025.

4. Se crea y ajusta el calendario académico 2025, para iniciar la oferta académica.

5. De acuerdo con las fechas establecidas en el calendario académico del 2025 (2025 1I) y al
proceso y procedimientos de la labor académica, de inscripcion, seleccién, admisién y
matricula académica y financiera, se aperturaron inscripciones del 4 de agosto al 19 de
septiembre, para el programa TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE SERVICIOS
TURISTICOS SOSTENIBLES se inscribieron 3 aspirantes, sin embargo, no alcanzo el nimero
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minimo de inscritos para su apertura en el semestre |l de 2025, y el programa TECNICA
PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROECONOMICA tuvo una inscripcién de 13
aspirantes, de los cuales 10 ingresaron por primera vez al programa, del 23 al 24 de
septiembre se desarrollé el procedimiento de matricula académica y financiera, e inicio de
clases el 10 de octubre de 2025.

6. El dia 09 de octubre de 2025 se realiza la jornada de induccién estudiantil, a los 10
estudiantes del programa Técnica Profesional en Produccién Agroeconémica de la primera
cohorte 2025 Il, donde ademds de dar a conocer la institucién, desde el drea de bienestar
se realizé un test para identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes a fin de conocer
debilidades, aspectos por fortalecer y estrategias de aprendizaje.

7. Se realizé un estudio en para conocer las necesidades de educacién superior en el Cauca,
con énfasis en la educacién técnica profesional, aplicando encuestas a jévenes de
institucionas educativas de Timbio, Cajibio, La Sierra, y didlogos con grupos de expertos, y
se realizé la presentacion en Consejo Académico (26/11/2025) y Directivo (09/12/2025)
para definir la ruta de construccién documental para tramite de registro calificado para un
nuevo programa que podria denominarse Técnico en Agroindustria Rural y Comercio, o
Comercio exterior y logistica. Que podria definirse en las dreas de conocimiento de las
ciencias agrarias y la administracién.

8. Entre los meses de octubre y diciembre de 2025 se formulé y resulto apoyado el proyecto
“Fortalecimiento del Observatorio de la Economia Campesina como espacio participativo de
investigacién para la comunidad académica de CORPOCAMINOS vy las comunidades
campesinas de la regién” por el Fondo DemocrdTICa de Argentina por valor de $3.000USD
lo que equivale a $11.364.776,25 COP, proyecto que contribuyé a que CORPOCAMINOS
tuviese un lugar en su pégina web institucional para la publicaciéon de resultados de
investigaciéon enlazado con funciones del software POWER BI.

9. En la vigencia 2025, CORPOCAMINOS desarrollo el proyecto con el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes C6878-2025 “revalorizacién intergeneracional de saberes
campesinos tradicionales en el Macizo, Centro y Sur del Cauca” por valor de $17.070.000,
con organizaciones de base de Balboa, Cajibio, La Sierra, y comunidad en general del
municipio de Timbio, el cual permitié desarrollar con jévenes, adultos y adultos mayores
(207 beneficiarios) talleres de didlogo de saberes, talleres de pintura y arte, encuentros
culturales, y como producto una cartilla de memoria y un lienzo pintado al éleo que
condensan los saberes y oficios campesinos de nuestros territorios.
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10.Participacién en distintos espacios que le permitieron dar a conocer la institucién e interactuar
con la comunidad: Socializacién de oferta académica en los municipios de Balboa, Argelia,
La Sierra, Caijibio, Morales.

11.Planeacién, organizaciéon y desarrollo de (2) cursos cortos: de catacién de café (24 h
intensidad) del 26 de abril al 17 de mayo el Curso bésico de Catacién de Café en el cual se
certificaron 15 estudiantes provenientes de los municipios de Argelia, Sucre, Balboa, Patia,
El Tambo, La Sierra y Timbio. Del 8 al 29 de noviembre se realizé el curso de catacién de
café nivel Il "Evaluacién del valor del café CVA" con 10 estudiantes certificados provenientes
de Balboa, La Sierra, Sucre, Caijibio, Popaydn y Timbio, dirigido por Faber Pacheco catador
especializado QGRADER CVA SCA, lo cual permitié un ingreso por valor de $9.320.000.

12.Se realizaron 8 talleres cortos de 4 horas gratuitos a fines a los programas académicos
denominados: Protocolo de servicio a la mesa en restaurantes con la participaciéon de 15
personas los dias 13 y 18 de marzo de 2025; el taller de Agricultura Urbana con 12
participantes el 3 de abril, el taller de Protocolo de servicio a la mesa en café y cafeterias con
8 participantes el dia 3 de abril, el taller de Protocolo de servicio a la mesa en restaurantes
con 18 participantes, el taller de Protocolo de atencién al visitante en fincas turisticas con 34
participantes desarrollado el 23 de abril, el taller de astronomia con 27 participantes
realizado el 9 de mayo, el taller de protocolo de atencién al visitante en casa museo con 17
participantes el 23 de mayo, el taller de polinizacién y biodiversidad urbana el 29 de mayo
con 8 participantes y el taller de toma y edicién de videos para redes sociales el cual se
desarroll6é en 2 sesiones de 2h y 30min el 18 y 25 de junio de 2025 en el cual participaron
14 personas.

13.El 20 de noviembre de 2025 se realizé la actividad de bienestar, integracién institucional y
socializacién del protocolo de discriminacién y violencia basada en género con participacion
de estudiantes y administrativos de la institucién, el 19 de diciembre de 2025 se realizé una
actividad de cierre de fin de afio con la participacién de estudiantes, docentes y personal
administrativo y continuamente los estudiantes recibieron acompafiamiento psicosocial por
parte de la Psicéloga Valentina Pino del drea de bienestar. Adicionalmente se adquirieron
camarotes y colchonetas para alojoamiento de estudiantes rurales en la sede de
Corpocaminos y se otorgaron descuentos del 5% en el valor de matricula a los 10 primeros
estudiantes del programa técnica profesional en produccién agroeconémica al provenir de
organizaciones de base fundadoras y amigas, aprobado en el acuerdo directivo N°07-2025
de aprobacién de derechos pecuniarios 2025.

14.En el marco del programa de fomento socioeconémico de la Politica de Bienestar se crea el
Fondo de Acceso, Permanencia y Graduacién de la educacién superior rural mediante la
resolucién de Rectoria N°01-2025, lo cual permitié que se apadrinaran con beca del 50 y

Corporacién Técnica Profesional Caminos del Suroccidente Colombiano _
Direccién: Calle 15 N.2 19-19 B/ Centro, Timbio, Cauca - Colombia EaRiE) PSRt
Teléfonos: 3136316976 SNIES 9937

Correo: info@corpocaminos.edu.co Pagina 8 de 11 Nit 901424500-1




5 | _ INFORME GESTION RECTORIA Y
@ ooy | Vg el camo de REPRESENTACION LEGAL VIGENCIA 2025

la educacién

Comines del Suroccidante Colombiane

100% a 6 estudiantes del programa. Adicionalmente recaudar recursos mediante la iniciativa
Hilos Solidarios con un recaudo de $22.752.709 y una donacién de $7.800USD de
Esperanza Café para el otorgamiento de becas y/o apoyos de sostenimiento a jévenes rurales
que accedan a los programas de Corpocaminos.

15.5e realiza acompafiamiento psicosocial a los estudiantes por parte de la psicéloga Valentina
Pino del drea de bienestar de forma presencial y telefénica, adicionalmente se envian via
correo electrénico desde talento humano tips de autocuidado y desarrollo de actividades
laborales al equipo administrativo de Corpocaminos.

16.Se  mantiene activa 'y en funcionamiento la  pdgina  web institucional
www.corpocaminos.edu.co.

EJE ESTRATEGICO 4: EXCELENCIA ACADEMICA

El eje estratégico N° 4 presenta un nivel de avance a 2025 del 100%, considerando que en
el afo 2024 se alcanzé un avance del 85%.

1. En el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, se recibieron y cumplié la
agenda de (2) visitas de pares académicos para los dos programas Técnica Profesional en
Operacién de Servicios Turisticos Sostenibles y Técnica Profesional en Produccién
Agroecondémica en febrero de 2025, se dio respuesta a informe de pares del programa de
producciéon agroecondémica, lo que permitié dar continuidad y obtener los registros
calificados de dos programas académicos en julio y octubre de 2025. Adicionalmente, se
puso en funcionamiento los procedimientos de la labor académica de inscripcién, admisién,
matricula, registro y control académico, homologacién, adicién y cancelacién, con la
elaboracién de una herramienta que permitié dar ingreso a los 10 primeros estudiantes del
programa de produccién agroecondémica y mantener la informacién de aspirantes y
estudiantes de la institucion.

2. Se aplican 3 herramientas de seguimiento: seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional
2021-2025 correspondiente a la vigencia 2024 el cual alcanzo un nivel de cumplimiento
del 51%, donde se elaboré un informe consolidado y se compilan evidencias y porcentajes
de avance en la herramienta de seguimiento construida para tal fin; adicionalmente se
elabora el informe de rendicién de cuentas de la vigencia 2024 y se realizé el seguimiento
mensual al presupuesto general de la vigencia 2025 mediante una herramienta elaborada
para tal fin.
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EJE ESTRATEGICO 5: AUTOGESTION, COOPERACION E
INTERCOOPERACION

El eje estratégico N° 5 presenta un nivel de avance a 2025 del 44%, considerando que en la
vigencia 2024 se alcanzé un avance del 30%.

1. En el mes de enero de 2025 se firma el Convenio N° 01 suscrito entre la Cooperativa
COSURCA y CORPOCAMINQS para la ejecucién de actividades y presupuesto del Convenio
CO-592 COSURCA-IAF, mediante el cual fueron transferidos a la institucién a una cuenta
de ahorros especifica $636.459.392 para cubrir inversiones de dotacién de laboratorios,
biblioteca, medios educativos, pago de personal directivo, contratista y docente.

2. Se atiende visita de auditoria de Viviana Gonzélez Evaluar Consultores al convenio CO-592
de la IAF, realizada el 11 de diciembre de 2025.

3. Se elaboran informes de avance semestrales al convenio CO-592 suscrito entre la Fundacién
Interamericana IAF y la Cooperativa COSURCA, en lo referente a CORPOCAMINOS del
periodo 2024-1l y 2025-I.

4. Se recibe la donacién de DEANS BEANS a través de COSURCA ($5.900.000), para la
adquirié de una pantalla interactiva ONE SCREEN por valor de $7.780.318.

5. Se recibe la donacién de COSURCA ($2.600.000) como apoyo al lanzamiento de la oferta
académica de CORPOCAMINOS para el pago de pautas radiales en emisoras comunitarias.

6. Se participa en la consultoria para la sostenibilidad financiera de Corpocaminos, auspiciada
por el equipo IAF y Evaluar consultores.

7. Participacién en la red de filantropia comunitaria HILOS SOLIDARIOS liderada por EVALUAR
CONSULTORES, en la cual CORPOCAMINOS logro capturar cerca de $22.752.709 para
fortalecer el Fondo de Acceso, Permanencia y Graduacién de la Educacion Superior Rural.

8. Apadrinamiento estudiantil por parte de trabajadores de COSURCA, organizaciones de
base, COSURCA, EXPOCOSURCA y familia Gomez Castillo de 6 estudiantes de la primera
Cohorte del programa Técnica Profesional en Producciéon Agroecondmica a través del Fondo
de Acceso, Permanencia y Graduacién de la Educacién Superior Rural, para el cubrimiento
del 100 y 50% del valor de matricula.

9. Ejecucidon del proyecto C6878-2025 “revalorizaciéon intergeneracional de saberes
campesinos tradicionales en el Macizo, Centro y Sur del Cauca” por $17.070.000 financiado
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

10.Formulacién, presentacion y desembolso de recursos del proyecto “Fortalecimiento del
Observatorio de la Economia Campesina como espacio participativo de investigaciéon para
la comunidad académica de CORPOCAMINOS y las comunidades campesinas de la regién”
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por el Fondo DemocrdTICa de Argentina por valor de $3.000USD lo que equivale a
$11.364.776,25 COP, a ejecutarse en el mes de enero de 2026.
11.Donacién de $7.800USD de Esperanza Café para el fortalecimiento del fondo de acceso,
permanencia y graduacién, los cuales serdn monetizados en enero de 2026.
12.Participacién activa en las reuniones y mesas de trabajo para la formulacién del proyecto
ADR-CORPOCAMINQOS para el fortalecimiento de los sistemas agroecolégicos sostenibles
referentes, que permitan interactuar con la comunidad para incrementar las prdcticas
agroecolégicas basada en el didlogo de saberes, en el Macizo, Centro y Sur del
departamento del Cauca.
13.De los gastos del presupuesto del afo 2025 ($473.577.997), el 54.55% ($258.380.163)
fueron cubiertos con recursos de cooperaciéon (IAF y MINCULTURA), de los cuales el 50.95%
provenientes del convenio CO-592 IAF ejecutados directamente desde Corpocaminos y el
3.6% restante provenientes del proyecto C6878-2025 del Ministerio de Cultura que permitié
apalancar actividades de extensién, $5.900.000 (1.24%) provenientes de la donacién
DEANS BEANS para compra de pantalla interactiva y $1.338.298 (0.28%) donacién de
COSURCA para pautas publicitarias, y el 43.93% restante fue ejecucidon con recursos propios
de CORPOCAMINOS.
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OLéA MARIK GOMEZ LOZADA
Rectora-Representante Legal
CORPOCAMINOS
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